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印尼镍产业链

人才地图
从矿山、冶炼园区到电池材料：谁在印尼招镍产业的人、人才集中在哪里、

从哪些学校来、从哪些行业流入。
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一页结论

在印尼招镍产业人才，先看这五点

01 人才竞争集中在四个集群，莫罗瓦利是主战场。

图谱里近 50 家镍产业链公司，15 家在中苏拉威西莫罗瓦利（IMIP、IGIP、IHIP 等园区），7 家

在北马鲁古韦达湾（IWIP），3 家在奥比岛，7 家在东南苏拉威西科纳威 / 肯达里；另有 12 家把

注册地或总部放在雅加达。

02 雇主以中资集团为主，同一园区里彼此抢人。

青山、华友、格林美、力勤、中伟、德龙、宁德时代（邦普）、金川、万向都在园区里设有冶炼

或材料主体，与 Vale、Antam、Harita、Merdeka 等本地 / 国际矿企同场招聘。

03 人才的毕业学校分布很散，没有一所「镍业名校」。

人才库里在这三个赛道工作过的人，来自哈桑丁大学、布拉维亚大学、蒂波尼格罗大学、UPN

Veteran Yogyakarta、新加坡国立大学等，每所学校只有个位数到十余人。靠单一校招渠道很难

填满岗位。

04 外行业流入是重要来源。

流入金属矿开采赛道最多的是电子电器制造（5+ 人）和工业 EPC / 重工（3+ 人）；流入冶炼加

工的有语言培训行业（3+ 人），对应园区对中印双语人员的需求。

05 工科人才可以按学科排名定向找。

JobTalent AI 高校图谱的工科排名里，泗水理工学院（ITS）、蒂波尼格罗大学的工科人才区间为

10+，哈桑丁大学、UPN Veteran Yogyakarta 为 5+，其中哈桑丁大学就在苏拉威西岛上，ITS

和蒂波尼格罗大学的工科往届生是成熟的工程师来源。

数据范围　JobTalent AI 印尼企业 / 赛道 / 高校图谱中「金属矿开采」「冶炼加工」「矿山服务与设备」三

个赛道里与镍产业链相关的公司（同一集团的不同法人分开计，同一公司的重复条目已合并），以及

JobTalent AI 人才库的汇总人数。人数一律只给区间，不含任何候选人的个人信息。公司资料来自公开来源。
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产业版图

四个集群，各自的雇主和用人特点

数字为图谱里位于该地的镍产业链公司数（同一公司的重复条目已合并）。

15莫罗瓦利 中苏拉威西

IMIP（青山莫罗瓦利工业园）、IGIP、IHIP、Stardust

Estate。园区内有青美邦 QMB（格林美）、华越镍钴

（华友）、中伟镍铁厂 / Nadesico（中伟）、

Gunbuster（德龙）、万向镍业、IRNC、广青镍业、华

青铝业、COR Industri。

RKEF 镍铁 HPAL 湿法 不锈钢 电池材料

7韦达湾 北马鲁古 · 哈马黑拉

IWIP（青山、华友、振石）、Weda Bay Nickel（青

山、Eramet、Antam 合资）、Halmahera Persada

Lygend、Halmahera Sukses Mineral、Sino Global

Makmur。

露天矿 镍铁 电池材料

3奥比岛 北马鲁古

Harita 与力勤的合资体系：Halmahera Jaya

Feronikel、力勤 OBI；以及金川控股的 Wanatiara

Persada。

HPAL RKEF MHP / 硫酸镍

7科纳威 / 肯达里 东南苏拉威西

VDNI（德龙）、Ceria Nugraha Indotama、Tiran

Indonesia、Riota Jaya Lestari、Makmur Lestari

Primatama、Gema Kreasi Perdana（Harita）。

镍矿开采 镍生铁

按集团看主要雇主

集团 图谱中的主体 集群

青山 IMIP、IWIP、Weda Bay Nickel、青山镍铁厂（SMI）、

IRNC、广青镍业、华青铝业

莫罗瓦利、韦达湾

Harita × 力勤 Trimegah Bangun Persada、Halmahera Jaya Feronikel、

Halmahera Persada Lygend、力勤 OBI、Gema Kreasi

Perdana

奥比岛、韦达湾、科

纳威

华友 / 格林美 / 中伟 华越镍钴、青美邦 QMB、中伟镍铁厂、Nadesico Nickel 莫罗瓦利

德龙 Virtue Dragon Nickel Industry（VDNI）、Gunbuster Nickel 科纳威、莫罗瓦利

宁德时代（邦普） 邦普印尼代表处、Indonesia Puqing Recycling Technology 雅加达、莫罗瓦利

金川 / 万向 Wanatiara Persada、Wanxiang Nickel Indonesia 奥比岛、莫罗瓦利

本地 / 国际矿企 Vale Indonesia、Aneka Tambang（Antam）、Merdeka

Copper Gold、Mineral Alam Abadi

索罗瓦科、雅加达等
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人才从哪里来

毕业学校、流入行业和人才规模

JobTalent AI 人才库中，在三个赛道工作过的人才区间：金属矿开采 100+，矿山服务与设备

100+，冶炼加工 50+。

各赛道人才的主要毕业学校

赛道 / 学校 人数区间

金属矿开采

新加坡国立大学 5+

Universitas Terbuka 3+

布拉维亚大学（Brawijaya） 3+

三圣大学（Trisakti） 3+

Pelita Harapan University 3+

冶炼加工

布拉维亚大学（Brawijaya） 5+

Universal University（巴淡岛） 3+

Universitas Internasional Batam 3+

建国大学（BINUS） 3+

矿山服务与设备

哈桑丁大学（Hasanuddin，望加锡） 5+

蒂波尼格罗大学（Diponegoro） 3+

UPN Veteran Yogyakarta 3+

从哪些行业流入

流入路径 人数区间

电子电器制造 → 金属矿开采 5+

工业 EPC 与重工 → 金属矿开采 3+

语言培训 → 冶炼加工 3+

换过工作、且前后两段经历分属两个赛道的人数。少于 3 人的

路径不列出。

工科人才排名（全行业）

学校 工科人才

泗水理工学院（ITS） 10+

蒂波尼格罗大学 10+

哈桑丁大学 5+

UPN Veteran Yogyakarta 5+

来自 JobTalent AI 高校图谱「工科」学科排名（共 99 所学校

上榜）。

怎么读这页　哈桑丁大学位于南苏拉威西望加锡，是苏拉威西岛上规模最大的国立大学之一，在矿山服务赛道

的人才数排第一；冶炼加工赛道里巴淡岛两所学校的出现，说明有一批人才来自巴淡岛的制造业。完整版会把

每所学校细到专业，并给出对应的校招时间窗口。
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招聘建议与完整版

据此，我们的建议

岗位类型 建议的来源

冶炼工艺、设备与电气工程师 同园区其他冶炼企业的在职人员；工业 EPC / 重工承包商；ITS、蒂波尼格罗大

学等工科排名靠前学校的往届毕业生。

采矿、地质与矿山服务 哈桑丁大学、UPN Veteran Yogyakarta 毕业生；矿山承包商（采矿工程、设备

租赁）的现场人员。

中印双语管理与翻译 语言培训行业流入的人才；巴淡岛、雅加达有中资制造业经历的人员。

一线技术与操作 集群所在省份的职业院校和理工学院；与园区现有承包商合作做批量招聘。

完整版报告包含

· 全部近 50 家公司的清单、所属集团、所在园区和人才区间

· 每家重点雇主的团队职能结构与人才来源学校

· 赛道之间、公司之间的人才流向明细

· 按岗位类型的目标学校与专业清单

· 关键岗位的寻访难度评估与建议渠道

· 一次 60 分钟的线上讲解，回答你团队的具体问题

价格

印尼赛道人才地图（标准版） ¥9,800 起

一个赛道，5 个工作日交付，含线上讲解。

目标公司团队画像 ¥6,800 / 3 家

指定 3 家目标公司：团队规模区间、职能结构、人才来源学校与流向。

关键岗位与高管寻访 首年年薪 20%–25%

厂长、工艺负责人、财务与人事负责人等；候选人逐一同意后推荐，与持牌合作猎头机构联合交付。

索取完整版或定制报告

WhatsApp +62 852-1118-8761 · 微信 jesusroyw · jobtalentai.com/zh/services/

说明：本报告为样品，所有人才数据为 JobTalent AI 人才库的汇总区间，不含任何候选人的个人信息；公司资料来自公开来源，

以各公司官方信息为准。报告不构成投资建议。
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